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Curriculum Vitae

Informazioni Personali

Nome e Cognome

Indirizzo

Telefono
Fax
E-Mail

Cittadinanza
Data di nascita
Sesso
Esperienza Professionale

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita

Nome ed indirizzo del datore di lavoro

Attivita o settore
Tatigkeitsbereich oder Branche

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Nome ed indirizzo del datore di lavoro

Istruzione e Formazione

Aondio Monika
I
I

Mobil
+39.0473 836599

Monika.Aondio@schule.suedtirol.it

ltaliana

I 1964

femminile

1989 —
Insegnamento

- Supplenze in diverse scuole elementari

- Psicologia nella Scuola Professionale Femminile dal 1990 al 1992

- Tedesco nella Scuola Professionale Femminile dal 1992 al 1993

- Tedesco, Storia e Geografia nella Scuola Media di Malles dal 1993 al 1996

- Tedesco e Storia nella Scuola Professionale per I'Agricoltura e le Foreste Fiirstenburg dal 1996 al
2001

Stato Italiano e Provincia Autonoma di Bolzano

Insegnamento

1999 —
Funzione dirigenziale

Dal 1999 fino 2010 Vicedirettrice della Scuola Professionale per I'Agricoltura e le Foreste Firstenburg
Dal 2001 fino 2010 Coordinatrice della Scuola Professionale per I'Economia Domestica e
Agroalimentare Corces

Dal 2016 fino 2018 Vicediretrice della Ripartizione 22

Dal 2010 Direttrice della scuola professionale per I'economia domestica e agroalimentare

Corces e scuola professionale per I"agricoltura “Fiirstenburg” con sede a Burgusio



Date
Titolo della qualifica rilasciata
Principali materie

Livello nella classificazione nazionale o
internazionale

Date

Titolo della qualifica rilasciata
Nome e indirizzo dell'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione
Competenze Personali

Lingua madre

Altre Lingue

Italiano

Inglese

Francese

Competenze Comunicative

Competenze organizzative e
gestionali

Competenze informatiche

Altre Competenze

Patente di guida

1988 - 1991

Laurea in Pedagogia
Pedagogia e Psicologia
Diploma di laurea

1978 - 1983
Maturita

Istituto Tecnico Commerciale ‘Claudia von Medici’

[-39020 Malles Venosta - BZ

Tedesco

Comprensione Parlato Produzione
scritta
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
C2 C2 C2 C2 C2
Livelli: A1/2 Livello base — B1/2 Livello intermedio — C1/2 Livello avanzato
Comprensione Parlato Produzione
scritta
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
C1 C1 C1 C1 C1
Livelli: A1/2 Livello base — B1/2 Livello intermedio — C1/2 Livello avanzato
Comprensione Parlato Produzione
scritta
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
B1 B1 A2 A2 B1

Livelli: A1/2 Livello base — B1/2 Livello intermedio — C1/2 Livello avanzato

Buone competenze acquisite durante molti anni di leadership praticata nei rapporti con i dipendenti e

nella loro conduzione

Facilitatore e comunicatore tra i diversi gruppi di interesse

Esperienza nella gestione del team e nella conduzione delle riunioni.

Dal 1999 organizzazione globale della Scuola Professionale per I'Economia Domestica e

Agroalimentare Corces

Dal 2008 organizzazione della Direzione Firstenburg con 100 collaboratori
Dal 1999 partecipazione e coinvolgimento in vari progetti europei.

Utilizzo del PC, Internet e dei pil comuni applicativi Microsoft Office

Produzione di opuscoli

Da piu di 40 anni membro dell'associazione “Chorgemeinschaft Vinschgau” (Societa Corale Val

Venosta)

Commissario presso varie Commissioni d'esame della Provincia

B




Ulteriori Infomazioni

Formazione professionale continua
1983-1988 Studi di giurisprudenza presso le Universita di Trieste e Bologna
Abilitazione per l'insegnamento nelle scuole professionali 1997
Valutazione delle prestazioni 2000
Convegno sul sistema di accreditamento 2001
Corso sui rischi medi di incendio 2001
Garanzia di qualita, Certificazione, Accreditamento 2001
Osservazione e valutazione del personale insegnante 2003
La Lega Anseatica e il Nord della Germania 2003
La leadership come strategia per la crescita e la prosperita —
i sei passi pitl importanti nella leadership 2003
Fondamenti per parlare bene 2003
L'applicazione delle norme sulla privacy nella scuola 2004
Insegnare senza conflitti 2004
Convegno: Dinamiche familiari e bisogni sociali 2004
Corso Compatto Internazionale di Public Management 6 moduli 2004-2005
Project Management 2004
Corso di primo soccorso 2005
Train the trainer 2005 Outdoor Training 2005, 2006/A+B
Tecniche di soluzione dei problemi e di gestione delle riunioni 2005
Simposio sulla pulizia 2006
Giochi quotidiani 2006
Work life balance 2006
Valutazione del personale e fattori inerenti la progressione di carriera 2009
Comportamento aggressivo — Come affrontarlo? 2009
Marketing per le scuole 2009
Gestione dei collaboratori incentrata sulla soluzione dei problemi 2010
Futuro dell'economia domestica 2001
Convegno: Economia domestica 2013
Sicurezza sul lavoro
Sicurezza dati
Sicurezza sul lavoro “Corona” 2020
MS-Teams 2020

Monika Aondio 2022





